REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
SECRETARIA MUNICIPAL

Acta Sesién Ordinarig N227/2015
Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil

En Cabrero a 14 de Diciembre de 2015 y siendo las 18:10 horas, se retine ef Consejo Comunal de las Drganizaciones de 3
Sociedad Civil, en fa 5ala de Sesiones del Edificio Municipal, Preside la Sesidn el Vicepresidente, Consejero Carios
Ducommun Saba, se encuentra presente ia Aicaldesa Subrogante Sofia Reyes Pilser, acta como Secretario dei Consejo,
el Secretario Municipal Subrogante, Joei Jara Morales y, se encuentran presente los Consejeros:

1, Sefora Basilia Cid Cid Crganizaciones Terrtoriales
2. Sefora Rosa Fenseca Escobar QOrganizaciones Territoriales
3. Sefior Luis Vggg Martinez Organizaciones Territoriales
4, Sefior Saul Quezada Palma Organizaciones Funcionales
5. Sefiora Rossana Carrillo Dellarossa Qrganizaciones Funcionales
6. Sefiora Hilvania Gutiérrez Nlfez QOrganizaciones de Interés Plblico
7. Sefior Antonio Figueroa Gomez QOrganizaciones de Interés Pablico
3. sefor Ernestc Quichivao Barria Organizaciones de Interés Piblico
9. Sefior Carlos Ducommun Saba Organizacién Actividad Relevante
10. | Sefior Rudiberto Troncoso Drganizacidn Actividad Relevante
11. | sefor Juan San Martin Meléndez Organizacion Actividad Reievante

Nota: Se encuentra ausente ia consejera representante de Organizaciones Funcionales, Sra. Ana Maria Cisterna.
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Presentacién del Plan Municipal de Cultura {PMC}, expone la funcionaria Solange Simpson.
Puntos Varios.
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. Aprobacidn Acta Ordinaria N226
Elacta es aprobada en forma undnime, sin observaciones.

2. Correspondencia

Recibida

¥" Ordinario N2353 de Director DDM. Informa que {a junta de vecinos N22 Membrillar Sur de Monte Aguila ha solicitado
que se le designe un nombre al callején existente inmediatamente al limite del cementeric de Monte Aguila que
beneficias a varias familias que viven al interior, Al respecto cumple con informar al Alcalde y Presidente del COSOC
municipal fa siguiente: de canformidad con la dispuesta en la Ley N°20.500 del 16 de Febrera de 2011, el Director de
Obras informa al Conseja Camunal de fas Organizacianes de la Sociedad Civil que ef callején se encuentra dentro del
sector yrbano del plana regulador de Mante Aguila sefialude como calle Poniente 2 con un ancho aficial de 15 metros,
pera que en la actudfidod sola tiene 5 metras, de acuerda o lo dispuesto en lg Ley N°20.500 anteriarmente sefialada
correspanderia al COSOC un pranunciomienta sabre esta moteria, fas vecinas habian sugerida fa pasibifidad de que se
Hlama calle Sonta Rasa, se adjunta coaia de garte del plana regulador de Mante Aguila en actual vigencio para una
mejor comprension del requerimiento.
Sr. Vice-Pdte. consulta si hay alguna objecién al cambio de nombre. Consejera Gutiérrez consulta de! porqué se le
podria “Santa Rosa”, podria ser por alguna persona importante. Consejera Fonseca sefiala que posiblemente, ya que
esa calle antes era membrillar ya que esa calle llega hasta la papelera. Consejero Quichiyao consulta que si en ese
tugar hay gente habitando. Consejera Fonseca responde gue si, mucha gente. Consejero Quichiyao sefiala que ahi se
tondrd la dificultad, y2 que es lo mismae que pasza en la Avenida Las Flores con Alto Cabrero, porgue si esa Sente lieva
muches afos, su direccién esta con el nombre anterfor y si se le va a cambiar el nombre tendrdn problemas y ha visto
con la Direccidn de Obras que a lo mejor fa municipalidad tendrd que correr con los gastos para modificar la
documentacién de las casas o de los duefios de casas que viven en ese lugar. Sr. Vice-Pdte. en relacién a lo
mencionado por consejero Quichiyao, es gue 1as personas que viven en esa calle estén en conocimients de! cambio de
nombre v lo segundo los costos en que deben incurrir en cambiar toda la documentacion por una nueva direccion, lug,
agua, etc. Lonsejers Vega seilala gus &l oltic tema a5 &f caming, ¥5 gque ers de 1S meatrcs ¥ ahara a5 de & metros, o
alcanza a ser ni pare un camino vecinal. Sr, Vice-Pdte. sefiala que la solicitud se refiere sélo al cambio de nombre de fa
calle Pcniente 2. Consejero Vega sefiala que e problema es que ef camino era de 15 metros y ahora es de 5, estd muy
angosto, no sirve ni como camine vecinal. Consejero Quezada sefiala gue eso serfa un tema legal porgue la gente se
tomé esos terrenos gue dan para |a calle, indica gue para realizar e! cambio se deberia tenar una mayor informacion,
gué pasaria en el casc de que se aprobara el cambio de nombre, se estaria con la dificultad de que se esta occupando
mds espacio de lo que tiene que tener por el tema de fa calle. Consejero Troncoso sefiala gue lo gue se estd pidiendo




es que el COSQC se pronuncie si se acepta el nombre o no, independiente del ancho de la caiie v se supane que si fa
funta de vecinos o sclicité se debié haber consensuade con ios habitantes de esa calle para que se pudiera cambiar el
nombre. Secretaria Municipal sefiala que acuerdo a I3 Jey el COSOC debe dar un pronunciamiente o sugerencia para
que el tema pase al Concejo Municipal, ya que el Concejo Municipal es ef resolutivo, fa Ley indica que todas las
solicitudes de cambio de nombre de calles de la comuna tienen que pasar por af COSQC para que éste se pronuncie y
realice la propuesta al Conceje Municipal. Encuentra muy acertada la inguietud de los seficres consejeros de que
muchas veces las gente desconoce todo fo que significa a posterior realizar un cambic de nombre a una calle, ya que
se debe realizar los cambios en tada fa documentacién de cada uno, no sahe si el Directar de Ohras ha arientado 2 las
vecinos en ese sentido. Sugiere enviar e acuerdo junto a 13 inquietud al Concejo Municipal para que dicho érgano se
pronuncie respecto al tema. Sr. Vice-Pdte. sefiala que para nc genera una complicacién a s gente se deberia aprobar
el cambio de nombre haciendo presente lo sefalade. Consejerc Quezada indica que como se trata de ayudar 2 fa
gente y no provocarles dificultades, él cree que podrian aprobar el cambio de nembre, haciendo presente lo que
sefialé la Alcaldesa Subrogante y no pronunciarse en cuante a los metros. 5r. Vice-Pdte. sefiala que si, que se tienen
Gue pronunciar respecto & 1o que le piden, var si hay oposicion a! cambic de nombre, pera tode lo otro que estd detréds
hay otras entidades en este caso, el Concejo Municipal, quienes van a solicitar una mayer infarmacién. Ef Consejo
Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil aprucba la solicitud de la junta de vecinos N2 Membriliar Sur
de Monte Aguila de asignar con el nombre de calle Santa Rosa at callején existente inmediatamente al limite del
cementerio de Monte Aguila, de conformidad a lo dispuesto por fa Ley N°20.500/2011.-

3. Informe Sefior Alcalde

La alcaldesa Subragante entrega el siguiente informe:

¥ CECOSF MEMBRILLAR. Avanza la construccion del CECOSF Membrillar. Gestionado por ta Municipalidad, se construye

con fondos ministeriales por 310 millones de pesos. Es una obra de 256 metros cuadrados, a cargo de empresa El
Avellano. El CECOSF Membrillar considera cinco boxes de atencidén y un equipo multidisciplinario, que incluird: un
médico, una enfermera, una matrona, una nutricionista, una asistente social y el personal de apoye. Incluird box
dentai y box gineca-obstétrico. La gestién serd participativa, de promacidn de la salud v estilos de vida saludable,
Tendrd su propio Consejo de Desarreilo, con representantes de la comunidad. Entrard en servicio el primer semestre
del afic préximo.

DOS5 LIGTACIONES. Ya se encuentran adjudicados dos proayectos municipales, por parte del Ministerio de Salud: E!
nuevo CESFAM para Monte Aguila y el Servicio de Alta Resolutibilidad SAR para Cabrero. El Servicio de Salud Biobio
infarmé que se encuentran en la fase administrativa de toma de razén de Centraloria, por lo que en las préximas
semanas comenzaran las dos construcciones.

PROGRAMA DE INTEGRACION. El Programa de Integracién Escolar (PIE) efectud una jornada que permitid resaitar el
notorio avance de la educacién diferencial en los ditimos afios. El equipo cuenta con: 58 educadoras diferenciales: tres
fonoaudidlogas; dos kinesidlogas; ocho asistentes saciales; cuatro sicdlogos; una monitora; y 13 asistentes de aula, Se
tiene mas alumpos integrados, no solo en cantidad, sinc mejor pesquisados. Para elio, se contraté un médico
especiaiista pars diagnodstico: ha efectuado 230 valoraciones de salud, sin casto para los padres. inversion
$3.500.000.- (Médico especialista), 200 evaluaciones neuroldgicas gratuitas. Inversion; $5.400.000.- (Neurdlogo). En
cada establecimiento existe una Coordinadora det P{E con 44 horas. Se brinda gran importancia al trabajo colaborativo
v a {2 co-docencia. Los docentes tienen cuatro horas de colaboracion aparte de harario nermal, Se ha integrado al
sector rural: Liceos de Cabrerc y Monte Aguila; escuelas Alto Cabrere, Enrique Zafiarty, Driando Vera Villarroel,
Charria, Salto del Laja, El Progresa, Las Obras v Quinel Jesta dlitima incorporada este afie), se lmplementé aulas
comunes y salas de recursos, con equipcs. Fortalecimos los talleres laborales. {Educacién dual, primercs pasas para
que en ef afio 2016 puedan insertarse laberalmente). Se invirtid en capacitaciones para docentes,

PLAZA TEMMERMANN. Inauguramos el proyecto de la plaza Timmermann. Se trata de un proyecto municipal
aprobado por el programa FRIL de! Gobierno Regional. No es un proyecto aislado. Estéd completo el disefio de la nueva
plaza de Monte Aguila y nuestro alcalde ya ests gestionando la destinacion de los fondas. Ha tenido algunos
problemas, principalmente por falta de cultura ciudadanz, pues han tirado hasuras, que tapan el filtro, Estas
situaciones esperamos resolverlas a la brevedad. Se estd disefiandp una nueva plaza, para u n sitio eriazo en la
esquina de la avenida Las Flores con Padre Hurtado. Tendrd también una fuente de agua en el centro, ademas de
luminarias led, escafios, plantacién de drboles y dreas verdes, sector de juegos infantiles y para maquinas de ejercicio.
Se presentara el proximo afic al mismo programa FRIL del Gobierno Regional. Los vecings aprobaron el sdbado recién
pasado sus caracteristicas, por lo que se completars pronto el disefio.

FISCALIZACION CONCESION ASEC. Conciuids !a fase de ajuste de la concesidn del sseo. I akalde dispusc el
fortalecimiento de fa supervision. A {2 cotidiana accién del Departamento de Medio Ambiente, Asec y Ornato, se han
sumado directivas municipales. La mesa de trabajo [2 integran la Asesorfa Juridica, la Direccién de Obras, a Direccién
de Desarrollo Comunitario. Idea es reforzar comunicacién con l2 comunidad y supervisidn en terreno. Por sy parte, 2
empresa ha propuesto adecuaciones. Altramuz infarma que cambié la disposicion final de Ecobio, cerca de Chiilan, al
rellenc sanitaric de Laguna Verde, camino a2 Lbs Angeles. Les permite ahorrar bastante tiempe de recorrido a los
camicnes, por e trayecto mas corte. Tstan efectuando jas adecuaciones a los recorridos de recoieccidn. También estd
funcienando el subprograma de retire de cachurecs -o que no se leva el camidn- en coordinacidn can las juntas
vecinales, Los cantenedores quedan disponibles durante una semana en los barrios que lo solicitan,

REFUGIO PEATONALES. Liamamos a licitacién plblica de un proyecte municipal que financia {a SUBDERE. £sta primera
etapa considera doce refugios peatanales para Cabrero, Luege vendra otra etapa para Monte Aguila, Se trata de una
estructura metélica, con planchas de policarbonato, radier e iluminacion. La apertura de la licitacién se efectud ef 7 de
diciembre y hubo cferentes. Secplan ests revisando ias nfertas para adjud icaria.



PASEQ ADULTC MAYOR. Concluimos el afio del Programa Municipal del Adulto Mayor con un masivo paseo
campestre en camping Roccajoma, facilitade por el concejal Carlos Rozas, Se registrd fa participacion de 470 adultos
mayores, el mayor ndmerc en cuanto a asistentes a eventps de este tipo. Este afio se sumarpn tres nuevos clubes. Ya
son 18, adernds de la Unién Comunal. Destacamos, ademds de esa masiva asistencia, que la atencién estuvo a cargo
de los propios funcienarics municipales. El Programa Anuaf incluyd una serie de viajes con Sernatur o Senama. El
evento del 7 de septiembre: Viva la vida, pasamos agosto; y el 2 de octubre, e evento del Dia internacional de} Adulto
Mavyor, que se celebrp en esta comuna por primera vez este afio.

MEGA PROVECTQ LUMIMARIAS. Instalamoe lag primaras luminarias de! megaproyecta municipal da iluminacidn
masiva con luminarias Led. A modo de prueba, en la avenida Las Flores. La empresa FRONTEL-SAESA estad ahora
trabajando en el sector rural. Spn 553 luminarias de sodip, de mayor luminosidad. Desde enero, comenzaré
instalacibn de 2.394 luminarias LED en Cabrero y luege Monte Aguila y Charria. El proyecto estard completo en abrit
proximo.

SEDE COMUNITARIAS. El 21 de noviembre fue inaugurada la nueva sede social de Los Aromos. En Monte Aguila,
comenzd 'a construccidn de s sede de vills Ls Alegrie. Lo ejecucicn de! proyecto municipal, financiads por la
Subsecretarfa de Desarrolio Regionat {SUBDERE), esti carge el empresario José Gonzdlez Olavarria de Cabrero. En los
proximos dias, se firmara el contrato para la otra sede, Hijuelas de La Mancha, en Monte Aguila. Pronto se llamard a
licitacidn para la ejecucién de otras dos nuevas sedes: una para Charr{ia y otra para la Villa Andinos 2 de Cabrero.
PRDGRAMA DE LA MUIJER. Variadas actividades realizamps con las mujeres. Se realizd una tarde recreativa en el
Galpon Muitieventps de Cabrero con las socias de los 39 talleres laborales. Se siguen realizando cursos capacitacidn en
& cenlio 3an isidro: curso de constructidn e muebles de Miadera, por 360 horas, gue finaliza en enera de 2016; v e
curso de soldadura, de 168 horas que culmind en noviembre. Ambps cursos se realizan gracias al convenio tripartito
entre el Municipio-Masisa y Sernam. También se efectud el encuentro comunal de Jefas de Hogar Emprendedpras, en
fa Sala de la Cultura. Permitid evaluar la serie de proyectos ejecutados este afio, incluyendo los cursos, las
exposiciones y e} fondo de Capital Semilla. Se realizaron también la Feria Comunal de la Mujer v la feria anual de fos 47
tafleres laborales. Ambos eventos fueron en la plaza de armas de Cabrero.

" ENCUENTRO DIRIGENTES SOUALES. Se reahizo una firma para proyectos de amplhiaciones, donde se appyo a tres
grupos para la ampliacion de viviendas y se firmaron los convenios para postular con fa EGIS, Villa Primavera de Monte
Aguila, Villa 5an Marcos de Cabrero, Villa Los Frutales de Cabrero. Hay una gran gestitn de los profesionales de la EGIS
Municipal, con Rpxana Montecinos que es la asistente spcial, que trabaja cpn un grupo bien pequefio, perc bien
eficiente,

CRQUESTA EN LA SERENA. La Orguesta Clasica infantil de Cabrero participé en e Festival Nacional de Orquestas
Clasicas, realizado en lLa Serena y organizado por la Fundacidn de Orquestas Juveniles de Chile. Quedaron
sefeccionados entre fas 15 MEJORES de Chile.

CICLOVIA. E| 2icalde participp en una reunidn en Concepcidn con la directora regional del SERVIU, Maria Luz Gajardo.
Ella le confirmd la asignacidn de fondps para &l 2016 para ciclovia Cabrero Monte Aguila. Son 2.000 millones de pesos.
El proceso se iniciara con el tramite de expropiaciones de fa franja de cinco kildmetros.

FARMACIA POPULAR. Ef alcalde participd en un encuentro en Concepcidn, Fue una reunidn convocada por la
Asociacion Regional de Municipalidades, Ef expositor fue el alcalde de Recoleta, Daniel Jadue, gquien detalld la
experiencia de la primera farmacia pppular municipal.

REGRESO EL CHEERLEADER. Se efectué un campeonato nacional de Cheerleader “Copa Cabrerp”. Fue un exitosp
retorno, pues e} itimo campecnato fue ¢! affo 2010. Participaron clubes v equipos de varias ciudades de Chiie: Talca,
Santiage, Concepcidn, Talcahuang, Temucp, entre otras. A nivel escolar, 2 clubes De Cabrero: Dragones y Tornado,
Organizé el club LOS DRAGONES de Cabrerp.

LANZAMIENTO TEMPORADA TURISTICA. Jornada recreativa familiar en el camping Los Radales de Salto del Laja.
tnciuyd una muestra gastrondmica, cuatrp mujeres, proyecto municipal financiado por el Consejo Nacional de |a
Cultura. Show de misica, stands de artesanias. Juegos infiables para los nifios,

TELETON EXITOSA. El TOTAL COMUNAL fue de $26.218.872.- Meta Cabrero 2014: $14.500.000.- Meta iograda este
afio: $16.467.170.- Teletdn Tapihue: mas de 300 mil pesps. Teletdn Charrda: Mas de 800 mit pesos. Meta Monte
Aguila 2014: $6.500.000 - Mata lograda aste afio: $9,750.702.- Fi aicalde agradecié a la Cruz Roja de Cabrern v Cruz
Rpja de Monte Aguila. Comisidn Comunal Teletdn 2015 la integraron funcionarios municipales y representantes de
otras entidades sociales. Hubo también una transmisién en cadena de tres radios: Mpnte Aguila, Creacidn y Karina.
ESTACIONAMIENTOS INCLUSIVOS, Se inauguraron 14 estacionamientos inclusivos. Uno en Monte Aguila, ahumada
esquina O'tiggins, Tres en complejo deportivo Cabrero, Tres en calle Rio Claro, Uno frente al Banco estado, Plaza de
armas Cabrero, Uno frente a banco BCi, Dos frente al Correo-Registro Civil-Biblioteca, Dos fuera del terminal de buses,
por calle Pret, Uno sn iz Municinalidad Celshramos on diclembre of mee de fa inclusidn 2l 2 de diclambrs ca
conmemord el Dia internacional de fas Personas en Situacipn de Discapacidad, en la comuna contamos ahora con fa
Unidad Municipal de la Discapacidad; y el Consejo Comunal de la Discapacidad. E! 3 de diciembre, Dia Mundial de las
Personas en Situacion de Discapacidad, lo conmemoramos con una jornada en la plaza Timmermann: Muestra de
taileres laborales y actividades de inclusion social. Participaron: CADEPED!, ADIVICA, Centro Recursos Rehabilitacion
(CCR del CESFAM Cabrero}); Centro Padres y Apoderados de personas con sindrome de Down.

Dia DE CAMPO PARCELA DEMOSTRATIVA, Fiomrtaliceros conodieron nugvas téenicas de cultivo. Més de 50 usuarios de
Prodesal (Indap-Municipalidad) dedicados al cultivo de las hortalizas. Dia de campo para conocer fas exitosas técnicas
productivas de Jéssica Mardones, parcela demostrativa sector Maquehua. Técnicas de cultive vy de riego de frutillas,
porotos, tomates, lechugas y pepinos. Se destacd inversién municipal en este centro experimentai.

VEREDAS PARA EL CENTRC DE CABRERD, 5e estd comenzando un nuevo proyecto de pavimentacion de veredas. Se
estd terminando dos: Uno en Monte Aguila y otro en Cabrero (Vial, Genera! Cruz). Abora, este es un nuevo proyecto
municipal. Financiado por Gobierno Regional: Casi 500 millones de pesos. inciuye aceras anchas y areas verdes. Sector



céntrico, desde la plaza de armas al poniente Calles Prat y Manue} Palacios, Zafiartu, Membrillar, Vial y Las Delicias.
Tramos de Martinez de Rozas v Anibal Pinto.

¥" AUTORIZACION BUSES TGR. La Municipalidad entregd la autorizacidn a la empresa TGR {de fa familia Gutidrrez Roman
de Cabrero} para su nuevoe recorrido de Monte Aguila a Concepcién, pasando por terminal de Cabrero. {Y viceversa).
Ahora falta solo completar ef tramite en la seremi de Transportes.

¥ AGENDA DE REGIONALIZACION. E! alcalde estuve en Santiago, Palacio de La Moneda. Participd en su doble condicién:
vicepresidente de {a ACHM y presidente de fa Comisién de Descentralizacién. Era la entrega de la Agenda de las
Reginnes, con acuerdos de fa reciente CIUMBRE DE LAS REGIONES con tas hases para una real descentralizaridn del
pals. Se le entregé a la Presidenta Michelle Bachelet. PARTICIPARDN: Bancada Regionalista de diputados., Bancada
regionalista de senadores, Asociacion Chilena de Municipalidades, Asociacién Nacional de Consejeros Regionales,
Unién Nacional de funcionarios municipales, Universidades del pals., Corporacidén pro Regionalizacién de Chile
{CONAREDE). entre otras organizaciones hacionales.

¥ FIESTA DE LA FRUTILLA. Exitosa fue lz PRIMERA VERSION de Ia Fiests de la Frutilla. Se realizé en el sector Los Aromos,
el 3 y & de diclembre. Hubo juegss scuestres, cocinerfas, amasanderies, puestos de srtesanfa ¥ sgroprocesados.
Espectéculo musical.

¥ CAJERO AUTOMATICO. E! miércoles pasado comenzé Ia instalacién dal cajero automatico Monte Aguita. Esta semana
sa realizan trabajos de conexiones eléctricas y electrénicas. Serd inaugurado la proxima semana.

v AUTOMOVILISMO. Aver domingo cutminé el campeohato de automovilismo amateur de Cabrero. Se disputaron cinco
fechas, una cada mes. Organizo ef Club de Automovilismo de Czbrero con el auspicio de ta Municipalidad.

4.~ Presentacion Plan Municipal de Cuftura PMC,

Sr. Vice-Pdte, Da ta bienvenida y cede fa palabra a la Srta. Solange Simpson, Encargada de Cultura. £ncargada de Cultura
sefiala que fa Municipalidad se sumé a un trabajo que esta haciendo Red Cultura a través de un provecto v Iz idea de Red
Cultura es poder avanzar en temas culturales precisamante con distintas comunidades, distintas comunas, promover {a
creacion de espacios artisticos culturales, se va # fortalecer lo gue ya existente y por lo tanto se adscribieron al programa.
5e gand 3 través de ese programz un proyecto gue era elaborar el PMC, ei PMC se fevantd con informacién da
organizaciones comunitarias, juntas de vecinos, se invité al CQSOC en algunas actividades, va lo aprobd el Concejo
Municipal también, pero la idea es que e COSOC pudiers tener informacién al respecto. Segin la declaracién estratégica
que se tiene, la municipalidad como vision aspira a ser reconocida entre la comunidad como &l impulsor del desarrollo
artistico y cultural en la comuna a partir de la realizacién de actividades presenciales, de formacién, apreciacion,
extension v fomento artistico cultural, mediante el rescate y puesta en valor de su historia y el fortalecimiento de iz
identidad comunal, destacdndose por la calidad de las acciones gue se desarrolian y promoviendo [z diversidad cultural y
fa participacién ciudadana en materia cultural, esta mision también se levanté a través de talleres con la comunidad. La
misién que se propuso en los talleres fue que en materia cultural era proporcional a la comunidad, una oferta cultural
diversa, sustentada en una amplia gama de actividades de extansidn, de formacién, de recreacién vy de desarroilo
artistico-cultural, que promueva su consumo cultural v la puesta en valor de los artistas y culturales locales, para
fomentar y fortalecer la identidad comunal y aportar al desarrollo humano y mejoramianto de iz calidad de vida de los
habitantes de la comuna de Cabrero. Sefala que esto es lo gue se planted como visidn y misién a través de los talleras, los
talleres igual estuvieron a través de unz mesa técnica gue se realizd a nivel de municipio, en esa mesa técnica participd
DIDECO, Encargada de Culture, también elaboraron = PMC 2 igual se les presentd al directorio municipal para su
aprobacién. Sefiala gue dentro de esos hay varios ejes estratégicos y dentro de ellos se plantea que son ambitos de accidn
en donde se articulan los objetivos del plan de cultura, estos se sacaron a través de la politica nacional del tema cultural,
de! Ministerio de Cultura proxime & instalarse, entonces se tiene una linea accién cultural a nivel nacional y bajo a eso es
que se adscribe este PMC. Como objetivos globales, en términos operativos, representa el desaflo que guiarén los
programas, proyectos y actividades, metas para enfrentar y medificar problematicas identificadas en el diagnoéstico
cultural. Sefiala que el analisis también incluye un diagnéstico que los evalla comop comuna para identificar en qué
situacién se astd, en cuanto 3 eso se pudo verificar que en cuanto a nivel cultural se tiene infraestructura realmente
importante dentro de fa comuna, se cuenta con dos salas de las Artes v la Cultura en donde se pusdan establecer y
fomentar actividades. Sefiala aue unas de las debilidades era ef tema da la formacién de audiencia, es decir no se tiene
mucha audiencia para ciertas actividades, per lo tanto se debe trabajar en la formacién precisamente de estas sudiencias
para que después puedan acudir z las actividades, porque también hay diversidad de gustos dentro de fa comuna,
entonces se ha fomentado estos temas artisticos relacionado con nuestra identidad gue tienen gue ver con el campo, con
fo agricola, pero también es importante acudir al otro ambito, de otras personas que les gusta a lo mejor la musica clésica,
gusta del teatrg, gusta de la danza. Dentro de esto mismo, dantro de las metas y los ejes, se tiene el patrimeonic de |a
identidad cultural comunal, lo cual g¢ rescater, incentivar, promeover v coordinar acciones entorne 2! patrimonio ¢
identidad cultural. 1a identidad, como lo comentaba antes, tiene que ver mucho con la actividad del campo, con el tema
agricola, en todas las actividades que desarrcilaron en los talleres con gente se les planteaba el tema, por lo tante a
través de las fiestas costumbristas se han imtegrade actualmente no sole artistas externos sino que se han promovidos los
artistas locales, lo cual esta dentro de la estrategia como plan comunal. Sefiala que lo otro es la formacién y apreciacién
de desarrollo Artistice cultural y en ese aspecto también se han promovido actividades donde por ejemplo se han tenido
obiras ae teatio, s& tuvo & tas Pérgolas de las Mores, se realizd una atienza en conjuiito con MASISA pars traer la obia
“Dinesaurios”, que fue un éxito, sa trajo obras de teatro come Victer Jara, hace peco se trajo una obra llamada Mantis
Religiosa. También se hicieron enlaces con otros centros culturales, en donde ellos cuentan con obras de teatros y se
realizan las alianzas en donde efles puedan traer y fomentar ese tipo de actividades, qua netamente es sclo gestién
cuitural, ya que no tiene ningun costo. También se trajo un concierte de guitarra clasica, que as resultado de la gestién
gua sa estd realizando y gue también estuve enfocado # cierte grupo. El otro aspactc as la Gestion Municipal ¥
Desarrolle de la Institucionalidad Cultural gue se enfoca en el posicionamiento clave de la municipalidad de Cabrero para
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el desarrollp cultural de la comuna, las funcipnes spn: posibilitar el fortalecimiento institucional tanto del municipic como
de ias organizaciones culturales v artisticas, lo cual se ha aprovechadp a través de las fiestas costumbristas, de actividades
realizadas para promover y también la constitucién del ballet foicloricn comunal comp el BAFOLCA que también ests
dentrp de las misma fineas de trabajp y se ha hecho ahpra una alianza con educacién, por ip tanto se visualiza que la
educacién y cultura estdn muy arraigadas, por lo que es necesarip crear la alianza con ellos, ademas que 1a formacion de
audiencia también nace desde los colegios, desde pequefios se debe iniciar con la Tormacion de audiencia. En cuanto af
otro efe del Plan de cuitura, Patrimonio e identidad Cultural Comunal, investigar, preservar, potenciar y difundir el
patrimenio cultural de la comuna de Cabrero, material @ inmaterial, ponienda el valor aquellos elementos que generan
identidad comunal y Ipcal; el objetivo dos es investigar, configurar y difundir Ja identidad cultural de Ips habitantes d= Ia
comuna de Cabrero, a través de eso fa Biblioteca ha tanido un rol fundamental, se han hecho muestras fotograficas, se ha
promovido a través de concursos litararios, que sean histpria de la cpmuna, entonces también se ha hecho un poco de
mptivacitn en cuanto a fa identidad y en ia historia de fa comuna. Después la Formacién y Apreciacion y Desarrollo dela
Oferta Artistico-Cultural con el promover, socializar, difundir y destacar la importancia de la actividad artistica y cultural
para e desarralls v mejoramiento de la calidad de vids de los habitantes y fomentar o articulacién con artistas y actores
culturales locales, regibnales y nacionales para mejorar la programacion y nferta cultura!l a los habitantes de la comuna de
Cabrero, en cuanto a este eje se ha elabhoradp a través de cultura un registro donde estdn todps los artistas locales v a
través de Jos artistas locales, la municipalidad con Red Cultura se han agrupadp en instancias de capacitacion de talleres
con otros encargados de culturas y también ips encargados de educacién, donde se han hechp estis alianzas y se ha
difundido a Ins artistas Incales para que puedan ser también participes de dicha alianza otras comunas y a través de eso
nan tenido algunas itinerancia, Las Agaitas de ionte, Voves de Cabrero, peru ia idea es irniegrar a mas artistos en esia
ftinerancia. La Gestidn Municipal y Desarrolio de la institucionalidad Cultural se tiene ! mejoramiento de las
competencias institucionales para e! desarrollo v gestién cultural en fa comuna, mejorar, incrementar y potenciar los
espacios locales e infraestructura para ef desarrp!ip v a actividad artisticocultural em la comuna, en este aspecto las
competencias se han mejorado por parte del encargado de cultura, se han hacho las alianza en donde se ha participado y
se han comprometido con trabajar en ese ambito. En al tema de potenciar espacios locales, Ip que se quiere decir es darle
vida y poder hacer una programacion artistica que 2sté durante todo ei afic. Después est3 ei programa de investigacion
puesta en valor de! patrimonic cuitural en fa comuna de Cabrero, estp es dentro da! PMC, proponen poner en valor ej
patrimonio cuitural tanto material e inmaterial a través de casonas por ejemplo, que para el dia del patrimonio se visitan,
el tema ferroviatio que se tiene una cuitura rica sobre todo para Monte Aguila que es un sentimientp de toda fa
comunidad, donde no se ha hecho el argumento de esa informacion, pero se puede hacer y rescatar esa historia Ip que se
puede hacer a través de proyectos con Red Cuitura. Formacién y desarrollo de la oferta artistico-cultura y de fa
participacion ciudadana, son programas de extension, apreciacién y formacion artistico-cuitural dirigidos a estudiantes,
adultos mayores y piblico en general; Investigaciones, registro y actualizaciones del catastro de artistas, actores y
gestores culturales de la comuna. Mejoramiento de competencias institucionales para e! desarroffo y gestién cultural en
fa comuna, se tiene el programa de fortalecimientn del equipo municipal de cuttura v transversalidad del desarrolio
cultural en is gestidn municipal e inter-institucional, programa de alianzs estratégicas para el desatrollo cultural,
programa de fortalecimientp y desarrollo de las organizacinnes culturales de 1 comuna y, el Programa de mejnramiento y
puesta en valor de los espacios locales e infraestructura para el desarrolio v la préctica de expresiones artistico-cultural.
Sefiala que en el Eje estratégico van varias cpsas porque son varias actividades que se proppnen, son ohietives que se
tienan que tener pperativos de aqui al afio 2016, el préximp afio se debe tener un gran porcentaje avanzado. El tema
principaimenta es la investigacidn y gestidon de fa identidad cuitural, a través de Red Cultura hace pocn se hizo un
pequefio registro y participaron en la temporada turistica, indica que habfa un proyectn que se gand que se hominaba
como “Sabores de Cabrero” y el proyectn permitié lavantar informacion de recetas tradicionales de Cabrern, cual eran los
productos agro-alimentarios que se tenfan dentro de la comuna v dar una puesta en valer y ademas se viera la
trazabitidad, es decir desde la persona que recolecta hasta fa persona que efabora el producto final, en donde tuvierpn
esa muestra y también dentrn del proyectn esta la articulacitn con los sectores turisticos o empresas agro-turisticas que
puedan poner dentro de su carta algin producte de los que estan dentro de} recetario que se va a presentar
proximamente; se tiene un pequefic relato vida de cada persona que participd. En a formacién artistico-cultural dirigido
a estudiantes, adultos mavores v piblico en general, es el perfeccianamiento de la oferta de talleres formativns an el
ambitp artisticn-cultural, en este aspacto pasaron dentro de! presupuesto municipal, hiciernn un énfasis en talleres que
van orientado a fa demanda gue no solamente fue recogida de la gente aduita, sino que también delf parlamento juvenil
que se realizo y lo jovenes sefalaron que habia mucho dnfasis en talleres en el tema deportivo pero que faitaban en
temas artistico que a muchos les interesa como es el teatro, fa danza, las artes, por Ip tanto se va a hacer extensivo en
esta oportunidad talleres de arte, de teatro y también manifestaron un taller circense, por ende también se
zontemplaren para el prévime afo an los talleres de culturs, tante para adulto como para idvenes. Finalmante go tione 8l
programa de investigacidn, registro y actualizacion del catastro de artistas, actores y gestores culturales de fa comuna,
sehala que ya se ha hecho, pero se seguird haciendo pprque se cree que hay acteres claves dentro de la comuna yquea
lo mejor no se visualizan, pern si contienen una histeria y son partes de las tradiciones que si no se rescatan se pueden
perder, en este caso se estd informade de algunos artesanps que son especialistas de mimbre o que trabajan en Crin, lo
cual es importante rescatar eso antes que se pierda porque son parte de la identidad de Cabrero. Ests el Programa de
fortalecimiento del equipo municipal de cultura, sefals su planteaniiento come encargada de cultura, bajo fa Misma
linea de trabajo de las alianzas estratégicas para el desarrollo cultural que tiene que ver con la cooperacidn entie
distintas comunas, que se van apoyando cpn otros centros culturales para hacer las itinerancias y cambios para que
nuestros artistas puedan salir. El fortalecimiento y desarrollo de las organizacionas culturales, es promover y apoyar en
que se pueda mejorar la oferta que etlos plantean, quizés un apoyo con proyectos para que se puedan presentar en ofros
sectores y hacer Itinerancia. El Programa de mejoramiento y puesta en valor de los espacios locales, es mas que nada
seguir afianzando b que se lleva haciendo y que se Ingre fomentar a través de la formacitn de audiencias, que el pablico



sea mas cautive y que se cuente con ese publico para ciertas actividades. Sr. Vice-Pdte. sefiala que hay bastante que
desarrollar. Consejero Quezada felicita a la municipalidad por la idea de aunar los criterios culturales de !a comuna
porque se estd participando en actividades culturales muy aisladas y esto serd un proceso de unificacion, ya que sera un
programa comun para tedos donde todos puedan participar, indica dque es importante que no se consideren solamente
los bienes materiales, se habla de bienes materiales cuando hay reposiciones, retonstrucciones de cosas y ventas de
productos, pero el bien inmaterial es tan importante o quizds mas que e! material porgue hay tradiciones y costumbres
que estdn escondidas dentre de la comunidad v es buenc que se saquen a flote, en algln memente se mencioné a un
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no sofamente cantan y bailan, sino que se entrega en cada actividad una ensefianza, es un proyecte cempleto en donde
hay conversaciones, hay didlogo, se explica a la gente de que se trata y por lo cual la gente ha aprendido bastante con
este tipo de actividades, pero estaban aislados, por lo cual felicita que con el municipio exista esa conexidn para gue se
hagan programas més comgpietos y que se pueda atraer a la gente a las salas de artes, porque muchas veces es penoso ver
actuar a un conjunto musical importante, como pasé con la presentacion de las guitarras clésicas, donde no habian mas
de 20 personas. Sefials que hacer que la culturs de! pueblo pueds surgir ¥ sentirse mejor, en cambic si realize uns
actividad cultural de dmbito més popular las salas se hacen pequefias, pero eso dependerd de el evento que haya hay
locales que se llenan. Sefiala que con su agrupacién han actuado en Los Angeles, Chilldn, Concepcién, en Yumbe! ¥ en
Santiago v en Los Angeles habfa tants propaganda en todos lados pero en el momento de la presentacién no habia més
de 30 personas por lo cual se sienten mal, ya que se trabaja harto para realizar algo bueno y para que asistan unas pocas
personas, distinto fue en Chillan que {lenaron fa sala, ya que fue muy buena la propaganda del gleatde, lo mismo sucedio
ert Yurnbely en Santiago igust se Hiend, donide era unu sala muy grande, se cakeuld que habkir 200 personas. indica que
los actos mal formulados 1a gente no le toma el pese y en eso estd lamentablemente el tema de 1a cultura. Sefiala que en
un periodo fue Director de la Cultura de fa Municipalidad de Cabrero, sefala que se trajo fiestas, bandas sinfénicas ¥
realmente era penoso, ya que la gente se retiraba antes de que comenzara el show, por ende en ese aspecto se esta con
mucho déficit y hay que avanzar en el tema, sefisla que la cultura no es solamente bailar reggaetdn, eso es para pasar
bien el momento, perc también la gente debe escuchar y oir otro tipe de musica. Encargada de Cultura sefiala que en ese
tema, con los encargados de cultura vy fos encargados de educacidn se dieron cuenta que eso sucede en todas partes y
todos tienen la misma falencia, independiente de la cantidad de difusién que se le dé 2 Is actividad hay falta de audiencia,
por fo mismo dentro de esto se tiene en planificacién la formacién de audiencia, que es comenzar la actividad trabajando
con fos colegios y en eso se ha tenido apoyo del departamento de educacién y de nuestro Alcalde. Sr. Vice-Pdte. agradece
la exposicion & la encargada de cultura.

rico Voces de Cahrero” va aue

5. Puntos Varios

v Consejero Quezada sefiala que tiene que entregar informacién sobre el ACOSOC, en donde asistié con la consejera Cid
¥ la consejera Carrillo a Concepcién, en donde fueron solamente fos tres, lamenta Is ausencia de los otros consejeros
perque se [es envié una nota a cada uno, se tramité bastante el tema de Iz movilizacidn y todo para gue hubiera una
buena asistencia, perc estd satisfecho por otro lado ya que s provincia con mas asistencia al evento fue la provincia
del Biobio con 25 consejeros, de Concepcidn habia 18, de Nubie habian 10 y de Arauco 5. Se levaba candidatos para
haber elegidos en todo los cargos, pero lamentablemente hubo un acuerdo preliminar de que cada provincia deben
quedar cuatro, de eso quedaron 8 coordinadores regionales que se formaron hace dos afios atras y elfos quedaren
como presidente, tesorero, secretario y vicepresidente, sefiala que para 4l no fue democratico, por lo cual no le gusts,
fo menciond en una reunién provincial que se tuvo unos dias atrds, porque le tenian miedo a una efeccién cuando
todos sabian que habian trabajadeo harto v que se les iba a premiar con haberlos elegidos, pero lamentablemente fue
manejado v sefiala su descontento, va gue no existid democracia. Sefiala sue guedd presidente de Iz comisidn
revisora de cuenta v fa consejera Cid en la Comisién de Ftica, sefiala que 1a comuna es pobre, pero de las otras hay
harta gente, pero se podria haber representado todos los cargos con los 25 consejeros de Ia comuna, pero como hubo
un acuerdo previo na se pudo realizar. Sefala que en todo caso la comuna y la provincia quedd bien representada, por
lo menos se postulé a algln cargo regional, sefiala gue hubieron muchas comunas que ne tuvieron representacién, de
54 comunas quedaron 8 comunas representadas.

¥ Conssjero Quezada sefiala aue sz realizars 21 9 de enero una reunidn de ACOSQC en

FEdea QLT o

con invitacidn nara
todos los cansejeros, en donde se realizard un paseo campestre.

¥ Consejero Quezada sehala que este afio cumplié 50 afios de trabajo con la camunidad, se licencié en septiembre de
1965, y en octubre ya tenia 3 6 4 cargos en la comuna de Tucapel y desde ahi que no ha parado, son 50 afos de
trabajo comunitario en distintas instituciones. Sefiala que hay gente que trabaja solamente en una institucidn, ya sea

de futhol, basquethol, entre otros, pero él ha participade en hartas actividades de todo tipo, sefiala que fue Director

ds Cuttura de Cabrere en el pericds de Bemnarde Tirmmermann v d2 Luis Rivas Palma v despuds en varias actividades
mds, en Cabrero ya fleva 39 aBos participande con lz sociedad y nunca ha dejado de estar active en distintas
actividades,

v" Consejero Quichiyao indica su agradecimierto a s municipalidad y al Alcalde, al Pdte. del Consejo de Ia Sociedad Civil
por atender un Hamado realizado por él anteriormente, respecto a un sector de la comuna, en la Poblacién Viloria
donde faltaban los nombres de las calles y ya han vuelto a colocar nuevamente los nombres.

« Consejero Quichiyav sefiaia que por el hecho de no haberse realizado ia poda de ios arboies, estos estd muy
frendosos lo cual tapan demasiado la visibilidad en las esquinas y han estado en situaciones bien camplicadas, pero a
esta aftura es dificil que se realicen las podas, pero indica que se debe tener en consideracién gue a consecuencia de
es0 en otofio se van a tener muchas mas hojas, por lo cual hay que prepararse en ese aspecto.

v" Consejero Quichiyao sefala que le mencioné al encargado de discapacidad de la municipalidad sobre la posibilidad de
instzlar un letrerc en donde estdn lus estacionamientos de minusvdlidos, sujeto & la lev gue indigue a la persana gue
se estaciona ahi que esta infringiendo la ley, va gue hace unos dias é! estaba en el correo y una persena le dijo que




Carabineros habfa sacado 4 partes. Alcaldesa(S} sefiala que la sefialética hace mencién al articulo de fa Ley, tienen asa
informacién, agrega gue en todo caso todos los que tienen su licencia de conducir saben fue al estacionarse en un
espacio que estd reservado, sea para minusvélidos, embarazadas, etc, estin infringiendo [a ley, as un tema de respeto
y cuitura.

¥ Consejera Gutidrrez felicita al personal municipal que trabajd para ia Teletén, indica que nunca habian trabajado tan
bian, manifiesta que valid Ia pena =i resultado.

¥ Consejera Gutiérrez sefiala que en la reunidn pasada habld sobre ef tema dei acceso & Cruz Roja v ya ha tenido varios
problemas porque a los discapacitados hay que entrarlos en andas entre 4 voluntarias para ingresar 2 la seds. Se le
habfa indicado que se trataria de solucionar, pero el tema es que sea a ia brevedad ya que no se tiene por dénde
ingresar.

¥ Consejera Fonseca felicita a la municipaiidad por todas las actividades que ha realizado y sobre todo en las que ha
podido participar, ya que no ha podido ir a todas por problemas personales, indica que su padre estd enfermo, pero
en las actividades que ha participado sefiale que se ve que hay mucha dedicacién por parte del municipio y lo han
hecho muy bien.

¥ Consejera Fonseca acota referente a un tema sefialade en la reunién pasada que es el tema de la basura de iz
poblacién Zahartu, indica que solicitd ver si era posible instalar unos letreros en el sector y que vaya un inspector a
fiscalizar, ya que la gente otra vez tiene todo fleno de basura y de inmundicias, lo cual le entristece ya que sabe que no
es un problerna municipal, s un tema de aducacidn e inclusive hay un letrefro de no entrar camiones, pera ho hay
ningun respeto, ya que hay 4 camiones qua se instalan en ese sector, sefiale que se le indicd que enviara un carta v lo
va @ hecer, ya que es uneg sfuacion molesia para ios vecinos y, lameniabiernenia no hay radie quUE Teprasenta o ese
sector parque no hay jumia de vecinos, espera que haya una preocupacidn en ese sector. Alcaidesa {S) senala que lo
tnica que se pueda hacer es oficiar a carabineros, porque e municipio ests cumpiiende con ia senalética vy el resto lo
debe fiscalizar carabineros y con respecto al tema de la basura se va a ver,

v Consejero Figueroa sefiala sus felicitaciones a la municipalidad especiaimente al Director de DIDECO por todo ef
trabajo que realizaron en la Teletdn, sefiala que se debe felicitar a todas las instituciones y grupos que participaron.
indica que ha visto y ha participado en varias instituciones y cuando se trabaja y no se les nombra y se nombra a otras,
se molestan. Alcaldesa(S) sefala que se nombrd a fa Cruz Roja como anfitriona, no fue la intencién de dejar fuera a
Bomberos, aparte hay otras instituciones mas, pero se nombra slempre a I3 institucion que lidera este proceso y que
siempre ha sido la Cruz Roja v asi estd el informe que antregé al Consejo, en todo caso pide las disculpas a Bomberos y
se reconace todo el trabajo y aporte que han realizado no sélo con a Teletén. Consejero Figueroa sefiala que es un
recordatorio.

v Alcaldesa{S} recuerda que esta es la (itima reunién del afio, ya que se entra en receso en enero y febrero v sa
regnudan las reuniones en el mes de marzo de 2018.

Habiéndose cumplido el tiempo vy sin haber més intervenciones, Sr. Vice-Pdte. da por finalizada Ia sasién, siendo fas
19:20 horas,
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